
J’ai commencé par surligner les termes clés de l’annonce. Comme ceci :

Chargé de clientèle professionnelle H/F Var – CECAZ

Localisation	:	Provence	Alpes	Côte	d’Azur,	France.	

Poste et missions

Au	sein	de	deux	de	nos	agences	du	VAR,	secteur	de	Cogolin/Cavalaire,	vous	
êtes	l’interlocuteur	(trice)	privilégié	(e)	des	Professionnels,	Artisans,	
Commercants	et	Professions	Libérales	et	assurez	la	gestion	et	le	
développement	d’un	portefeuille	de	clientèle.	

Dans	le	cadre	de	vos	fonctions	:	
Vous	suivez	la	gestion	au	quotidien	de	votre	portefeuille	aJin	de	maitriser	et	
prévenir	le	risque.	
Vous	développez	ce	portefeuille	en	prenant	les	contacts	et	en	assurant	la	
relation	avec	les	prospects	et	clients	dans	votre	zone	de	chalandise.	
	Vous	apportez	une	solution	adaptée	aux	besoins	identiJiés	de	la	clientèle	et	
commercialisez	l’ensemble	des	«	offres	»	dans	la	double	relation	particulier/
professionnel.	
Vous	instruisez	les	dossiers	de	Jinancements,	analysez	et	appréciez	le	risque.	
Vous	assurez	et	développez	les	synergies	entre	les	Marchés	(Banque	privée,	
PME/PMI…).	

Opportunités	de	Carrières	:	
Pour	vous	accompagner	dans	votre	développement	professionnel,	vous	
bénéJiciez	d’une	gestion	individualisée	de	vos	compétences	ainsi	que	de	
parcours	de	formations	adaptés	vous	permettant	d’évoluer	au	sein	de	votre	
entreprise.	

Profil et compétences requises

De	formation	supérieure	(Bac	+2/5,	ITB),	vous	disposez	d’une	expérience	
minimum	de	2	ans	dans	la	gestion	et	le	développement	de	clientèle	
professionnelle	au	sein	d’un	établissement	bancaire.	

Ensuite j’ai cherché le code postal de 
Cogolin sur Wikipedia :



En voulant développer le premier jeu de synonymes de mots-clés, je me suis rendu compte que je 
ne savais pas vraiment ce qu’était un chargé de clientèle. Je ne pouvais donc pas vraiment 
décliner en synonymes. J’ai donc été à la pêche aux synonymes sur l’Onisep :

Bingo ! L’Onisep me donne un synonyme tout cuit : « Gestionnaire de clientèle » 

J’ai senti que c’était une bonne piste car la fiche métier s’appelle carrément « Chargé de clientèle 
BANQUE ». Une aubaine ! Le travail est déjà mâché. Donc on va pouvoir aller regarder les 
formations.



Jackpot !!! Y’a plus qu’à. J’ai ouvert un bloc-notes et j’ai commencé à rentrer le corps de ma 
requête.



J’ai donc commencé par travailler sur les déclinaisons de Chargé de clientèle puis sur les 
formations. Je n’ai pas mis les formations licences pro…pour aucune raison…la flemme et le 
temps est limité. On rajoutera ça après si on trouve rien.

Et là pareil…temps limité, mon flair me dit que je ferai mieux de m’arrêter là. Si ça se trouve je suis 
en train de travailler pour rien. D’expérience quand on rajouter un critère géographique hors-Paris 
et qu’on met des noms de formation on diminue drastiquement le résultat. Donc peut être que ma 
requête est déjà potentiellement à 0 résultats.

On va voir !

Je suis donc allé sur LinkedIn, recherche avancée et j’ai commencé par taper les déclinaisons de 
« chargé de clientèle » dans le champ intitulé, poste actuel.

Seulement 828 résultats ??? C’est très peu quand on tape un métier. Rappelez-vous quand j’avais 
fait la même chose avec ingénieur commercial j’avais eu plus de 12 000 résultats.

828 et je n’ai même pas encore ajouté le lieu. 

Je mets donc 83310 en code postal avec un rayon de 80 km.



Perte de 95% !!! On passe de 828 à 37. Sauf que cette fois-ci ce n’est pas une surprise. Comme je 
le disais : les recherches sur des codes postaux aussi spécifiques sont souvent très restrictives. 
J’ai bien fait de ne pas continuer plus loin dans la construction de la recherche.

En revanche coup de stress : est-ce qu’en rajoutant les formations je vais pas tomber à zéro ? On 
va voir !



5 résultats…soit une perte de 85%. Bien trop peu habituellement pour une recherche complète. 
Mais là l’exercice était minuté et le but c’était juste un seul profil donc on reste là-dessus. On 
retravaillera la requête pour l’élargir si jamais on trouve rien de concret (probablement en 
renonçant à la piste formation), mais si peut-être qu’on a déjà un(e) bon(ne) candidat(e) ! 
Regardons. J’ai ouvert les 5 profils dans des onglets distincts. Et….





Le profil est quasiment parfait ! BTS commercial suivi d’un des masters préconisés par l’onisep, 
prospection commerciale, gestion de portefeuille, secteur bancaire, reporting, portefeuille client…

Oui mais en fait il est trop parfait…

Il est ACTUELLEMENT chez Caisse d’Epargne Cote d’Azur. Or, pour rappel le CECAZ de 
l’annonce signifie…Caisse d’Epargne Cote d’Azur.

Au moins ça nous confirme que le profil était tout indique pour le poste : il y est déjà !

Et, manque de pot…c’est pareil pour les deux autres intéressants : deux profils qui sont aussi déjà 
chez Caisse d’épargne Côte d’Azur ! Bon…au moins ça veut dire que la requête n’est pas 
absurde.

Un peu déçu, je suis reparti en enlevant le critère de formation et en rajoutant NOT Caisse dans le 
champ entreprise pour ne plus tomber sur des profils déjà en poste.

Et j’ai fini par arrêter mon choix sur Clément Bartolini  





On fera pas mieux en un laps de temps si court. Il a le bon DUT, les bonnes expérience et…
bonus : il est déjà à Cavalaire !

À noter que pendant ma recherche je suis tombé sur ce profil https://fr.linkedin.com/pub/maxime-
sainte-rose-rosemond/63/549/962 qui lui est parfait à tous les niveaux…sauf qu’il est à Bourges. 
Avec plus de temps, j’aurais cherché le même mais au bon endroit.

https://fr.linkedin.com/pub/maxime-sainte-rose-rosemond/63/549/962
https://fr.linkedin.com/pub/maxime-sainte-rose-rosemond/63/549/962

